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Purpose: Workers of cotton mills are at a higher risk for developing hearing loss because of 

risky high levels of noise environments. The most important effect is irreversible hearing loss 

due to damage to the sensory and neural organs of the ear. The study aimed to find the 

hearing loss rate among Baghdad Cotton mills. 

Methods: 232 Cotton mill workers with a mean age of 40.1±5.6 years and a range of 28-50 

years with male-to-female proportions (93.1% vs. 6.9%) participated in this cross-sectional 

study. They underwent pure tone audiometry at 0.5- 8 Khz and completed a questionnaire. 

Data were processed in SPSS using both descriptive and analytical methods, and the neural 

network approach was employed to identify key predictors. 

Results: The rate of Occupational Noise-Induced Hearing Loss (ONIHL) in cotton mill 

workers was 28.4% with M(SD)= 1.72(0.45) and 95% CI= 1.66, 1.77. There were highly 

significant associations between the increased age of cotton mill workers, (p<0.001), the 

longer working duration (p<0.001), the low educational level of cotton mills workers 

(p<0.001), a history of chronic diseases, and hearing loss (HL) (p=0.007), especially 

hypertension history (p=0.03) in cotton mills workers. No significant differences were 

noticed between cotton mill workers with and without HL regarding gender (p=0.37), 

smoking status (p=0.28), and smoking grades (p=0.34). Moreover, no significant effect of 

average working years was observed on the severity of left and right ears ONIHL (p>0.05). 

Conclusion: ONIHL is most common in a noisy workplace which is bluntly proportionate to 

the average working years. The use of hearing protection devices definite hearing 

conservation plan, and annually repeated audiometry should be made obligatory for the early 

detection and prevention of ONIHL to understand that it is permanent but preventable. 
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 در کارگران کارخانه پنبه در بغداد، عراق   یشغل  ی از سر و صدا  یناش  ییکم شنوا  وعیش

 4سلمانی فاطمه ،  3قاسم محمدخانی، 2رریهام علی داخل المناصی، 1نعمت الله روح بخش

 ییدر معرض خطر ابتلا به کم شنوا  ،سر و صدا  یبا سطوح بالا  یمواجهه شغل  لیپنبه به دل  دیتول  یکارگران کارخانه ها  هدف:

مطالعه با هدف    نی. امی باشدگوش    یو عصب  یحس  یبه اندام ها  بیآس  لیبه دل  دائمی  ییاثر آن کم شنوا  نیتر  هستند. مهم

 .پنبه بغداد انجام شد یدر کارخانه ها ییواکاهش شن زانیم افتنی

م  232ی:  روش بررس با  پنبه  به زن    28-50  سنی   دامنه  و   سال   1/40±6/5  ی سن  نیانگیکارگر کارخانه  نسبت مرد  با  سال 

ا  9/6درصد در مقابل    1/93)   مطالعه،  به  خروج  و  ورود  یارهایمع  اعمال  از  پسشرکت کردند.    یمطالعه مقطع  نیدرصد( در 

  .کردند  لی را تکم  ای  قرار گرفتند و پرسشنامه  لوهرتزیک  8  تا  500  یها  فرکانس  درتون خالص    یسنج  ییها تحت شنوا  آن

 یبررس  یبرا  یاز روش شبکه عصب  ن،یهمچن.  دیگرد  پردازش  یلیو تحل  یفیدر قالب توص  SPSSبا استفاده از نرم افزار    ها  داده

 استفاده شد.   ها کنندهینیبشیپ   نیتر مهم

مع  نیانگیم  ها:   یافته انحراف  در    اریو  سرو صدا   دوم98/92  ±18/3)  نیاول  ت یسا  12سطح شدت  و  5/99±34/1)  ن ی(،   )

 Occupational) کم شنوایی ناشی از سروصدای شغلی    زانیم  به دست آمد.  ( Aبل    یدس  96±97/1)  کارخانه پبنه  نیسوم

Noise-Induced Hearing Loss; ONIHL)  پنبه    انیدر م تفاوت میانگین  درصد    28/ 4کارگران کارخانه  و    72/1با 

معیار   اطمینان    45/0انحراف  فاصله  ب(  66/1،  77/1)  %95با  )  شیافزا  نیبود.  کار    تریطولان  (،>001/0pسن  مدت  بودن 

(001/0p<،)  تحص و >001/0p)  نییپا   لاتیسطح  ب  (  کارگران  ییشنوا  مک و  ،  ( p=007/0)  مزمن  ی ها  یمار یسابقه   در 

به  ی ها  کارخانه دیابت  ژهیوپنبه،  این  >001/0p)  بیماری  دارند.  وجود  بالایی  دار  معنی  ارتباط  نشان  (،  دهد مطالعه  که    می 

و    ،(p=34/0)  ری بودنگای س،  (p=567/0)  تیاز نظر جنس کم شنوایی کارگران کارخانه پنبه با و بدون  نیب  یدار  یتفاوت معن

 مشاهده نشد. ، (p=376/0) دنیکش گاریس میزان

م  یکار  یهاطیدر مح  دهیپد  نیترجیرا  ONIHLگیری:  نتیجه   با  است که  و صدا  متناسب    یکار  یها  سال  نیانگیپر سر 

  ONIHLاز  یریشگیزودهنگام و پ  صیتشخ یبرا د یسالانه با منظم  ییشنوا یو بررس ییحفاظت شنوا ل یاست. استفاده از وسا

پذ پدیده    رد یانجام  این  پ   اما   یدائم زیرا  ای    است.  یریشگیقابل  رابطه  دخانیات  استعمال  و  نظر جنسیت  از  گرچه  از طرفی 

 .ها نیست مشاهده نشد، اما ضرورتا نافی تأثیرآن

 ی عصب   ی ها   شبکه ،  ی شناس   یی شنوا   ، ی غربالگر   ی ومتر ی پنبه، اد   ی کارگران کارخانه ها   ، ی شغل   ی از سر و صدا   ی ناش   یی کم شنوا   لمات کلیدی: ک 

 :rohbakhn@sina.tums.ac.ir   ،          0139-2670-0003-0000 ORCID   ،نعمت الله روح بخش مسئول: نویسنده

،  دانشکده توانبخشی،  دانشگاه علوم پزشکی تهران  تهران، خیابان انقلاب اسلامی، بعد از پیچ شمیران، نبش خیابان صفی علیشاه،آدرس:  

 گروه شنوایی شناسی  
 گروه شنوایی شناسی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران   دانشیار  -1

 شنوایی شناسی گروه شنوایی شناسی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران   کارشناسی ارشد  -2

 گروه شنوایی شناسی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایران  استاد  -3

 ران یتهران، تهران، ا  یدانشگاه علوم پزشک   یدانشکده توانبخش  سلامت سالمندیگروه    اریدانش  -4
 

 مقدمه 

چالش   کی کار    ط ی مح   ی از سروصدا  ی ناش  یی شنوا   کاهش

از   یناش   ییاست که به عنوان کم شنوا   یمهم جهان  یبهداشت 

 Occupational Noise-Induced)   یشغل   ی سروصدا 

Hearing; ONIHL م شناخته  قرن ( 1)   شود   ی (  از   .

قرار گرفتن  لی کاران به دل و معدن   ی هجدهم، کارگران صنعت

نو معرض  ن   یناش   ز ی در  و  ها  دستگاه  رو   دن یکوب   زی از   ی بر 

با کم شنوا ات فلز  بوده   یی،  تخم (1) اند  مواجه  نشان   ها  نی . 

کار    ط ی مح   یسروصدا   معرض   در  گرفتن   قرار که    دهد  یم 

ناتوان   16  مسئول  از  بزرگسالان   ییشنوا   ی ها  یدرصد   در 

جنس (2)   باشد  یم  سن،  شامل  مؤثر  عوامل  مصرف   ت ی .  و 

م  شنوا   تواند  یدارو  کم  شدت  و   یی به  افزوده  کارگران  در 
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تغ   یفرد   ت ی حساس  شنوا    .( 3) دهد    ر یی را  از   یناش  یی کم 

و   مدت ی : مواجهه طولاندهد   ی صورت رخ م  وسروصدا به د 

صوت آس   یناگهان   ی ضربات  به  ماکرو   کروی م   ب ی که  و 

منجر   تی و در نها   شود   ی منجر م  ی گوش داخل  ی ها ساختار 

شنوا  کم  ا گردد  یم  یعصب   ی حس   یی به  شنوا   ن ی .   یی کم 

اول  مراحل  در  است  ممکن  اما  است  متقارن   ه ی معمولاً 

( را لوهرتز یک   6  ا ی،  4،  3)   بالا   ی ها   نامتقارن باشد و فرکانس 

 نیی پا   ی و سپس به فرکانس ها   قرار دهد   ر ی تحت تأث شتر  ی ب 

 .( 4)  ابد ی( گسترش  لوهرتز ی ک   2  و  1،  0/ 5) 

ب  قرار     سرو صدا  معرض  در    که  مجازاز حد    شیگرفتن 

 The)  یو بهداشت حرفه ا  یمنیآن توسط اداره ا  زانیم

Occupational Safety and Health 

Administration; OSHA  )بل    یدس  85  کایامرA  

کار  8  یبرا است،    نییتع  یساعت  کاهش  شده  به  منجر 

آستانه    رییتغ  ای   ییشنوا  تیحساسدر    یموقت  موقت 

از    یم پس  که    یها  آستانه  لازم،  یصوت  استراحتشود 

در   ییشنوا گرفتن  قرار  از  قبل  حالت  به  است  ممکن 

در    مدت ی قرار گرفتن طولان اما، د. نمعرض سرو صدا برگرد

  یدائم  رییبه تغ  جرمن  تواند  یم   تیدر نها  ،صداسرومعرض  

 .  (5) شودیی شنوا تیحساس ی کاهش دائم  یعنیآستانه، 

ارتباط با دیگران  ک     م شنوایی توانایی فرد برای برقراری 

می و  کرده  محدود  استرس   را  افزایش  به  منجر  تواند 

شود   نفس  به  اعتماد  کاهش  و  غمگینی  .  ( 1)اجتماعی، 

از کم شنوایی  آسیب ناشی  ارتباطی  به دلیل    ،های  عمدتاً 

محیط  در  گفتار  درک  در  و    دشواری  چالشی  های 

افزایش   به  تمایل  و  تلفنی  مکالمات  مشکلات  پرسروصدا، 

رسانه می  ،ها  صدای  مهم    تبعات  گرید  ازشود.    ایجاد 

و   یشناخت  مشکلات  وعیش توان به    یم  سروصدا  با  مواجهه

ضع  حافظه، اختلالات    یخستگ   ف،یتمرکز  سردرد،  و 

 . ( 5)کرد  اشاره رهی غ  و  یعروق  و قلب یماریب ،خواب

منطقه    در  بار  اولین  تحقیق  و    بغداد  این  شده  انجام 

های حفاظت    شده برای طراحی برنامه  آوریاطلاعات جمع

به سطح مجاز جهانی در  شنوایی و کاهش سطح سروصدا  

جات   کارخانه  گونه  استاین  مضروری    گوناگونطالعات  . 

دهند    یمختلف نشان م   ی را در کشورها  یمختلف  یهاداده

ا  ی محل  قاتیتحق  انجام  تیاهم  که منطقه   گوشزد   را  یو 

تحق  ازین  نیهمچنو    دی نما  یم  روشن   یبرا  شتریب  قیبه 

دوچندان   یجهان  معضل  نیا  تبعات  تر  قیدق  شدن را 

. به عنوان مثال، در یک مطالعه در تانزانیا در سال  سازدیم

شیوع2014  ، ONIHL  مواجهه با  مسن  کارگران  در 

به نظر    بیکه البته چندان عج  ( 3)مدت بالاتر بود    طولانی

کارخانه نساجی    6رسد. در کراچی پاکستان، کارگران    ینم

و   بلند  قرار گرفتن در معرض صدای  بین  دادند که  نشان 

معنی ارتباط  شنوایی  دارد  کاهش  وجود    .(3)داری 

کن با  کارخانه پنبه پاک  10همچنین در هند، کارگران در  

صدای   و  سر  درجات    106تا    89سطوح  دچار  دسیبل 

قرار  دوره  با  شنوایی  کاهش  و  بودند  شنوایی  کم  مختلف 

بود   مرتبط  صدا  معرض  در  مطالعه  (6)گرفتن  یک  در   .

 بیمار به درجاتی از  8907درصد از    9نگر در عراق،  گذشته

ONIHL  (7) مبتلا بودند . 

کل  به       حال   در   یکشورها   ی اقتصاد   رشد   لی دل   به   ،ی طور 

ا  و  توسعه  افزا   ن ی بر  بالا   شی اساس  تعداد   ع،ی صنا   ی تعداد 

که در معرض سر و صدا قرار دارند، به طور آشکار   یکارگران

ز باشند   ی م  یفزون   به   رو  اثرات  گرفتن  نظر  در  با  و   انبار ی. 

اقتصاد   اعم  ONIHL  مخرب  انسان   ی از   در  ژهی بو   یو 

اتخاذ   از ی ن   رابطه،   ن ی ا   در  یزندگ  ت ی ف ی ک   افتادن   مخاطره به 

جمع   یها   ی ابی ارز   اساس  بر  کی استراتژ   ر ی تداب  و  گوناگون 

. نظارت بر سطح باشد  ی م  ، باره  ن ی در ا  ق ی اطلاعات دق   ی آور 

تشخ   یی شنوا  پ   ص ی کارگران،  و  از   ی ر ی شگ ی زودهنگام 

ONIHL  مانند نصب   ییشنوا   حفاظت برنامه    ک ی   ق ی از طر

 لی از وسا   دهاستفا   ،ی کار   یها   تی سا در    صوت  ضد   زات ی تجه 

 ;Personal Protective Devices)   یحفاظت شخص 

PPDs )    و کار  محل   جمله   از   یا   دوره   یها   آموزشدر 

نتا   توان   یم   که   است   ی اقدامات اساس  گونه   ن ی ا  ج ی بر 

ب  ا نمود   ی ز ی ر  رنامه مطالعات  بر  علاوه  مطالعه   ن،ی .  اگرچه 

ONIHL    به و   نسبتا به طور  ی در کارخانه ها   ژهی گسترده 

 تفاوت  لی دل به    اماانجام شده است،    کشورها  ری سا   درپنبه  

 ان یدر م   یوانسان  یفرهنگ   ،یدر سطوح اقتصاد   یاد یبن   یها 

در عرصه   ژه ی تفاوت ها بو   ن ی در نظر گرفتن ا   لزوم   و  کشورها 

ا یاقتصاد  برا   نی ،  در   و عراق    ی بهداشت  ستم ی س   ی مطالعه 

در   مشابه  یصنعت   ی ها   ستم ی س   ی برا   ،م یامکان تعم   صورت 

دن  ا گردد   ی م  ی اجرا   و   ی طراح   ا، ی سراسر  از  ا   ن ی .   نی رو، 

ارز  با هدف  ها   ONIHL  وع ی ش   یاب ی مطالعه   ی در کارخانه 

 .است   هپنبه بغداد/عراق انجام شد 
 

 بررسیروش  

مقطع  نیا توصیفیمطالعه  کارخانه  یلیتحل  -ی،    های  در 

ابتدا از  پا   هیژوئ  یپنبه بغداد، عراق   2022سپتامبر    انیتا 
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و    216  کارگران  انجام شد. به طور    16مرد  بودند که  زن 

از سه کارخانه پنبه در بغداد انتخاب شدند. درصد    ی تصادف

مشارکت کارگران  )تعداد  محاسبه شد  کارگران  ی مشارکت 

ها  میتقس کارخانه  در  کارگران  کل  تعداد  به    یبر  پنبه(. 

حدود    متوسط،طور   در    10روزانه  بیمارستان  کارگر 

بررسآموزشی   مورد  یارهای معگرفتند.    ی م  ارقر  یبغداد 

کارگران در معرض    و  هیپا   نگاره  ییشنوا  وجود،  شامل  ورود

تا    18    ،سنآن    ییش ازمدت پنج سال و    یسرو صدا برا

با قرار گرفتن در    یجار  در شغل تنها  سابقه کار  ،  سال  50

، مداوم  کارساعت    8به مدت    یصنعت  یمعرض سرو صدا

کانال    متراکم  جرم  فقدان،  هنجارگوش    یمجرای  دارا در 

داروها  ای   یجراح  سابقه  فقدانگوش،   از  یاستفاده 

ن   ار یمع  بودند   ک،ی اتوتوکس در    زیخروج  شرکت  از  امتناع 

دل  بهمطالعه   ورود،   طیشرا  موارد  یک ی  فقدان  ،ی لیهر 

عدم  و   شاتیآزما   انجام  ان یجر  در  یهمکار  عدم  ،یخستگ

 . مطالعه در حضور ادامه به لیتما

با  مصاحبه       آماده شده  قبل  از  پرسشنامه  فرم  اساس  بر 

ها فرم  از  جنس  یاستفاده  سن،  نام،  شامل  که  ت،یگوگل 

تحص کار  لات،یسطح  و   ،یسنوات  سر  با  مواجهه  سابقه 

خانوادگ  اد،یز  یصدا شنوا  یسابقه  ب  ،ییکم  یماریسابقه 

)د  یها  ;Diabetes Mellitus  یا   نیریش  ابتیمزمن 

DM،)    بالا خون  ،  ( (Hypertension; HTNفشار 

 Ischemic Heart)  ی  قلب  کیسکمیا  یماریب

Disease; IHD ،)  کل  یماریب  Chronic  یویمزمن 

Kidney Disease; CKD))از استفاده   له یوس  ، 

 Personal noise Protective)  ا ی  یفرد  حفاظت

Devices; PPD،)  در مورد  کارگر    نظرو    دنیکش  گاریس

انجااز    پس بود.    ،ییشنوا  ستمیس  یصدا برا  بودن  زا  بیآس

نهیمعا،  مطالعه  در  حضور  هیاول  طیشرا  احراز  و  مصاحبه

 ی نیتوسط متخصص گوش و حلق و ب  ینیو ب  قگوش و حل

شد  یبرا انجام  در    . کارگران  صدا  و  سر  سطح  محلابتدا 

 Sound Level) صدا سنج  کیکارخانه ها با استفاده از  

Meter; SLM  )  مدل    1کلاسTETSL01،    ساخت

یروصدا، دستگاه بر    یریاندازه گ  یبراشد.    یابی( ارزنیچ

آهسته   میتنظ  A(A-weighting) نیتوز لتریف  وپاسخ 

اد یگرد  یم م.  از سطح    5/1تا    2/1از    کروفونیرتفاع  متر 

براداشت  قرارکف    ای  نیزم تأث  یریجلوگ  ی.  انعکاس   ریاز 

گ اندازه  سطح  م  یریبر  از 5/1حداقل    کروفونیشده،  متر 

فاصله    با   داشت، بازتاب    امکان  ی که از نظر صوت  یسطحهر  

از انتقال هر گونه لرزش   یریجلوگ  ی. براشد  ی م  دادهقرار  

سطح سفت و سخت، از   ک یاز    دستگاه،  یها  هیپا  قیاز طر

استفاده    یپدها صداسنج، د یگردفوم  از  استفاده  هنگام   .

صوتد  لازم  ریتداب امواج  برابر  بدن    یر  از  شده  منعکس 

هم قبل و هم بعد از   ونیبراسیکال  یاپراتور انجام شد. بررس

انجام شد. سطح صدا در همه مکان ها اندازه    یریاندازه گ

گ  یریگ اندازه  ب  یریشد.  مقررات  با  مطابق  نیها 

انجام شد. سطوح فشار صوت  (EN ISO, 1962)یالملل

گ   A (𝐿𝐴𝑒𝑞) یوزن  نیانگیم آنجا  یریاندازه  از  ییشد. 

یفاکتورها جاد یبه ا  ازیکم بود، ما ن نهیزمکه سرو صدا پس

که    ی سرو صدا در مناطق  یهایریگ. اندازهمیداشتن  حیتصح

م اشغال  کارخانه  کارگران  توسط  شد.    شد،یمعمولاً  انجام 

گ در    یریاندازه  صدا  مس  12سرو  در  نیب  یرهاینقطه 

بعدانجام شد.    داشتند،  استقرار که کارگران    ییها   نیماش

سروصدا سطح  ثبت  از  هماهنگ   دستگاه  یاز  با  و  یها 

کار    یهادستگاه    نیکه با ا  یکارگرانکارخانه ها،    تیریمد

برا  یم ب  یکردند  به  بغداد    یآموزش  مارستانیمصاحبه 

از طر  ی معرف ا  ق یشدند. مصاحبه  از قبل    یپرسشنامه  که 

 انجام شد.  ، شده بود یمطالعه طراح یبرا

  به   ورود   ط ی شرا   واجد   که   ی افراد   مصاحبه،   ج ی نتا   اساس   بر     

  بر   مطالعه   ی اصل   و   ی بعد   مرحله   ی اجرا   ی برا   بودند   مطالعه 

. در مرحله  دند ی گرد   ه ی توج   شان، ی ا   دلخواه   ی بند   زمان   اساس 

آلمان(     Riester e-scopeی ) اتوسکوپ   نات ی ابتدا معا   ی اصل 

  یی شناسا   ی تمپان برا   پرده تا    ی خارج   گوش   ی مجرا   ی بررس با  

  ا ی از حد    ش ی وجود خون، چرک، موم ب یی نظیر  ها   ی ناهنجار 

تومور    متراکم  خارج   ا ی گوش،  .   گردید می  انجام    ی، جسم 

پاره    ا ی سالم  برای اطمینان از  پرده تمپان،    ت ی وضع   ن ی همچن 

گردید.   می  بررسی    یی شنوا   ارزیابی   سپس بودن 

 (Interacoustics AD629/Denmark with 

Headphone TDH 39 )     در شرکت کنندگان    ه ی کل   برای  

  یی شنوا   ی اب ی انجام شد. ارز   صوت   ضد   و   استاندارد   ی ها   اتاقک 

 -Hughson) ک ی وستل   هاگسن   کارگران با استفاده از روش 

Westlake )  در   کارگران   خالص   تون آستانه    ن یی تع   ی برا  

انجام  ی  جهان   ی استاندادرها   با   مطابق   ک ی آکوست   کاملاً   ط ی مح 

  ز بالاتر ا  HL بل   ی دس   30در    یی با ارائه صدا   ش ی آزما   . ( 8)   د ش 

  3روش آستانه    ی شد. جستجو   ی کارگر شروع م   ی آستانه فرض 

بار تلاش    3بار از   2انجام می شد و از این سه بار فرد باید  بار 

عنوان  را    تون ارائه    ی صعود  به  این  و  داد  می  پاسخ  صحیح 

در نظر گرفته می شد. در این    ی وی برای آن فرکانس آستانه  
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افزا   ی زمان   اگر روش،   پاسخ    مار ی است، ب   ش ی که تون در حال 

صدا دهد،   خودکار    سطح  طور  م   ی دس   10به  کاهش  ی بل 

دسی بلی افرایش می    5سپس سطح صدا در گام هی  .  یافت 

پاسخ دهد. فرد  اینکه مجدد فرد  یک شدت  به    د ی با   یافت تا 

آن سطح به عنوان    تا   ارائه می داد پاسخ    3از  پاسخ    2  خاص، 

5شدت در مراحل   ش ی . افزا ی در نظر گرفته می شد و آستانه 

صورت     HLبل   ی دس   10بل و کاهش شدت در مراحل    ی دس 

،  4، 3، 2، 1، 0/ 5 ی در فرکانس ها  یی شنوا  آستانه  . می گرفت 

گ   لوهرتز ی ک   8و    6 اندازه  طور جداگانه  به  هر گوش  ی ر ی در 

لو ی ک   2  و 1،  0/ 5  ی فرکانس ها از این محدوده فرکانسی،  شد.  

،  3و فرکانس های   ( 8) ی گفتار   ی هرتز تحت عنوان فرکانس ها 

به عنوان فرکانس های بالا در این تحقیق   لوهرتز ی ک   8و   6، 4

شد که  می    انجام   ی زمان   یی شنوا از آنها یاد می شود. ارزیابی  

ب  دور    16از    ش ی کارگران  معرض  ساعت  صدا  از  و  می  سر 

ی م   گرفته   نظر   در   ی صوت   مناسب   استراحت   ی عبارت   به ،  بودند 

ا شد  تما   زمان   ن ی .  تا  کرد  کمک  ما  آستانه    ر یی تغ   ن ی ب   ز ی به 

ر یی و تغ   ( Permanent Threshold Shift; PTS) ی دائم 

( Temporary Threshold Shift; TTS)   آستانه موقت 

سازیم را   ز مشخص  از   TTS را ی .  کمتر  ساعت    16معمولًا 

 .( 9)   شود   ی م   د ی پس از مواجهه ناپد 

نارم افازاری   باا اساتفاده از بساته   ی آمار   ل ی و تحل   ه ی تجز     

SPSS    ی رهاا ی متغ   ی برا   ی ف ی انجام شد. آمار توص   25نسخه

گازارش   ار یاو انحاراف مع   انه ی م   ن، ی انگ ی به صورت م   وسته ی پ 

درصاد    ، ی اسام   ی رهاا ی متغ   ی بارا   راساتا  ن یاا  در . است  ه شد 

باا اساتفاده از    ی لای تحل انجاام آماار    ی . برا ه است گزارش شد 

فیشر   آزمون   ا ی   کای اسکوار آزمون    ز ا   ، ی دار ی معن   ی ها آزمون 

ر یاکاه ماا دو متغ  ی زماان  رهاا ی متغ  ل ی و تحل  ه ی تجز   ی که برا 

ل یاو تحل   ه یا. تجز اسات   ده یاگرد اساتفاده    م، ی داشات   ی اسم 

و عوامال خطار   یی شناساا  ی بارا  سااده  ک ی لجست  ون ی رگرس 

ی گاام باه گاام بارا   کرد ی چندگانه با رو   ک ی لجست   ون ی رگرس 

عامال    از همزمان استفاده شد    کننده ی ن ی ب ش ی محاسبه مدل پ 

ی رهاا ی باودن متغ   ی چناد خطا  ی بررسا  ی برا   انس ی تورم وار 

روابااط    ی برساا  ی باارا در ماادل اسااتفاده شااد.    ی ناای ب   ش ی پاا

احتمااال کاااهش    ی هااا   کننااده ی ن ی ب ش ی پ   ن ی باا  ی تر ده یااچ ی پ 

از تعاملات مرتبه بالاتر    ی و برخ   ، ی فراتر از اثرات اصل   یی شنوا 

-ی نای ب ش ی پ متارین مه  ی بررسا ی بارا  ی ب ص از روش شبکه ع 

و   درصاد   95  ناان ی استفاده شد. تمام فواصال اطم   ها   کننده 

 دار در نظر گرفته شد.   ی معن  p≤ 0/ 05 مقدار 

 یافته ها 

شامل    ن ی ا  کارخانه    232مطالعه  با    ی ها کارگر  پنبه 

 که  سال،   28-50  دامنه ،سال   1/40±   5/ 6  ی سن   ن ی انگ ی م 

 درصد  59/ 5  و   درصد   39/ 2  درصد، 3/1  انی م   ن ی ا   از 

از    ی سن  گروه   در   ب ی ترت   به   کارگران  )   30کمتر  3سال 

)   30-39نفر(،   و    91سال  )   40-49نفر(  نفر 138سال   )

با   بودند،  مرد  پنبه  کارخانه  کارگران  اکثر  داشتند.  قرار 

 ( مرد  )   216نسبت  زن  به  )  16نفر(   در  درصد 93/ 1نفر( 

بررسی   (. درصد   6/ 9  مقابل  برای  مولتیپل  رگرسیون  از 

متغیرهای دموگرافیک و تعیین نسبت شانس مدل نهایی  

بدون   و  با  افراد  نتایج   ONIHLدر  که  گردید  استفاده 

 شده است.   آورده   2-3 اولجددر  ها به تفصیل    آن 

پنبه    لات ی تحص   سطح      کارخانه  نفر    76  شامل کارگران 

ابتدا  ) نفر    132(،  % 32/ 8) یی  سطح  و  % 56/ 9متوسطه   )

 (درصد  10/ 3)   ی دانشگاه تحصیلات  سطح  نفر  نیز از    24

م بودند  کار   ن ی انگ ی .  سال    10از    ش ی ب   نفر 167ی،  سنوات 

نفر   11  ( و درصد   23/ 3سال )   6-10  نفر   54  (، درصد   72) 

سوم  از    ک ی بود. حدود    درصد (   4/ 7)   سال   6کمتر از    نیز 

ها  کارخانه  ( درصد  29/ 7) نفر(    69)   پنبه   ی کارگران 

ها   ی گار ی س  درجه  از    ی با   دنی کش   گار ی شدت س مختلفی 

 فیخفدرصد    7/ 2نفر نفر معادل    5اینها    از جمله   . بودند 

 توسطم   درصد   4/ 3  نفر معادل   3  ، ( در روز   گار سی   10>   ) 

و   در   گار سی   19-10)  معادل   61  روز(  درصد  88/ 5  نفر 

 بودند.   در روز(   گار سی   20  <   )   د ی شد 

 12سرو صدا در    شدت   سطح  ار ی مع   انحراف   و   ن ی انگ ی م     

اول   ت ی سا   بل  ی دس   92/ 98  ±3/ 18پنبه    کارخانه   ن یدر 

A دوم و  A  بل   ی دس   99/ 5± 34/1پنبه     کارخانه   ن ی ،   )

دست   به   A  بل   ی دس   96± 1/ 97  پبنه کارخانه    ن یسوم 

کارخانه   ی راستا حداکثر و حداقل شدت برا   ن ی آمد. در ا 

کارخانه دوم    ی برا   ، Aبل    ی دس   88/ 7و    99  ب یاول به ترت 

تا ی و نها   Aبل    ی دس   95/ 7و    101/ 1  ب یبه ترت   ر ی مقاد   ن ی ا 

سوم    ی برا  بل    ی دس   2/92و    98/ 9  ر ی مقاد   ن ی ا کارخانه 

A ،   آمد   دست   به .   

شنوا   ی خانوادگ   سابقه      ها   آن   از   نفر   6  در   یی کاهش 

ی مار ی بود. سابقه ب   مثبت   ها   آن درصد    2/ 6  معادل   ی عن ی 

در    ی ها  کارگران  نفر    39معادل  درصد    16/ 8مزمن  از 

فشار خون  که از این میان    پنبه مثبت بود های  کارخانه  

نفر    7  نفر،   25یعنی معادل    ( درصد   64/ 1)   ها   در آن بالا  

HT & DM   (1 /5  نفر   2،  ( درصد   17/ 9)   ابت دی 
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کل   ی مار ی ب نفر    2،  ( درصد  و   ، ( درصد   5/ 1)   ی و ی مزمن 

 & HT, DMو   HT & IHD    ،IHDبیماری های  

CKD     کل بیماران را شامل    2/ 6نفر معادل    1هر کدام

پنبه مورد  های  از کارگران کارخانه  می شدند. هیچکدام  

کردند استفاده    PPDs  از مطالعه   جالب  .  نمی  نکته  اما 

که   است  ن   ش ی ب این  های    کارخانه   کارگران   از   ی م ی از 

خطر  عامل    ک ی   عنوان   به   را   صدا   ، ( درصد   63/ 4)   پنبه 

شانس مدل نهایی رابطه    . کردند تلقی می    ی سلامت   ی برا 

شنوایی،   کم  خانوادگی  تاریخچه  و  شنوایی  کم  بین 

برای   صدا  خطر  از  آگاهی  مزمن،  های  بیماری  سابقه 

از   استفاده  با  گوش  محافظ  از  استفاده  و  سلامتی 

 ( 2-3ول  ا )جد رگرسیون مولتیپل نیز تعیین گردید  

اساس    یی شنوا   ت ی حساس   یی شنوا   ی اب ی ارز      بر  چپ  گوش 

حوزه گفتار    ی فرکانس ها   ن ی تر   مهم   ن خالص در و ت   ن ی انگ ی م 

مورد مطالعه صورت    ت ی جمع   در بالا    ی در فرکانس ها   ز ی و ن 

های    در   یی شنوا   آستانه .  رفت ی پذ  و    1000،  500فرکانس 

ی   2000 در  ر  گفتا   حوزه   ی ها   فرکانس   ن ی تر   مهم   ی عن هرتز 

226  معادل   ی عن ی پنبه  های    درصد از کارگران کارخانه   97/ 4

ی  دارا   بودند   نفر   54  معادل   که ها    درصد از آن   2/ 2  ، هنجار   نفر 

شنوایی   شنوایی   و   ف ی خف کم  در    ز ی ن متوسط  کم  ک ی تنها 

 ( گردید   درصد( 0/ 4کارگر  راست   در .  محرز  ن ی انگ ی م ،  گوش 

که درصد    91/ 4فرکانس های یاد شده، در   یی شنوا   ت ی حساس 

معادل   که   آنها   از درصد    7/ 82، هنجار،  بودند   نفر   212  معادل 

متوسط و  و کم شنوایی    ف ی خف کم شنوایی  واجد   بودند   نفر   18

از  . ثبت گردید درصد(  0/ 4کارگر )  ک ی تنها در هرکدام   ، د ی شد 

فرکانس  ها   آستانه طرفی حساسیت   در  شنوایی  بالا    ی ها ی 

در   8و    6،  4،  3  در   ی عن ی  در    کیلوهرتز  چپ  65/ 1گوش 

12/ 5  ، هنجار   ، نفر   151  معادل   درصد از کارگران کارخانه پنبه 

نفر،   15  معادل رصد  د   6/ 5  ، ف ی خف ،  نفر   29  معادل درصد  

در و    د ی شد به    متوسط   نفر،   24  معادل درصد    10/ 3متوسط،  

شنوایی    نفر،   13  معادل افراد  درصد    5/ 6 ثبت    د ی شد کم 

65/ 1  ، گوش راست   اساس این محدوه فرکانسی در بر  .  گردید 

شنوایی  درصد    9/ 9،  هنجار درصد   درصد    5/ 6  ف، ی خف کم 

متوسط    13/ 8متوسط،   در    د ی شد به  درصد  درصد    5/ 6و 

شنوایی  ها    آن  کم  آمد    د ی شد میزان  دست  به    نها ی ا   که به 

 (. 1)جدول    بودند   نفر   13  و   32،  13،  23،  151معادل،    ب ی ترت 

جنس  نیب  ارتباط    تحص  ت،یسن،   ت یوضع  لات،یسطح 

با  :  ONIHL  پنبه و  یکارگران کارخانه ها  دنیکش  گاریس

بین   ارتباط  مولتیپل  لجستیک  رگرسیون  از  استفاده 

و   مطالعه  این  در  بررسی  مورد  دموگرافیک  متغییرهای 

ONIHL    4با تعیین نسب شانس بررسی گردید. جدول

داشتند را به    ONIHLمتغیرهایی که ارتباط معنی دار یا  

نیبنمایش می گذارد. در این بررسی مشخص گردید که  

و  شیافزا پنبه  کارخانه  کارگران  تفاوت ONIHL سن 

طرفی،    (.>001/0p)  داردوجود    یدار  یمعن تفاوت  از 

کارگران کارخانه پنبه با و بدون  تیجنس  نیب  یدار  یمعن

ONIHL  ( نشد  جدول    (p=37/0مشاهده  در  3فلذا 

اما   است.  نگردیده  کارگران    لاتیتحص  سطح  نیبمنعکس 

وجود داشت    یدار  یارتباط معن ONIHL کارخانه پنبه و

(001/0p<  که افرادی  شانس  نسبت  بین  این  در  که   .)

( بود  بیشتر  داشتند  دبیرستانی  (. p=008/0تحصیلات 

سابقه   بین  و  یکارهمچنین  پنبه  کارخانه  کارگران 

ONIHL  ی به دست آمد  دار  یمعن  ارتباط(01/0p< )

این بین نسبت شانس   تا    6افرادی که سابقه کار  که در  

تیوضع  نیب(. اما،  p=007/0سال داشتند بیشتر بود )  10

ONIHL  کارگران کارخانه پنبه با و بدون  دنیکش  گاریس

(28/0p<   )  کارخانه   دنیکش  گاریس  درجاتو کارگران 

 ی دار  ی تفاوت معنONIHL    (34/0p<  )پنبه با و بدون

 (. 2-4جداول مشاهده نشد )

کم    ن ی ب   ارتباط     سابقه  اکوستیک،  ترمای  تاریخچه 

عوامل   از  آگاهی  مزمن،  های  بیماری  خانوادگی،  شنوایی 

سلامت   برای  ها خطر  کارخانه  و  ی کارگران   پنبه 

ONIHL  : برای   پل ی مولت   ک یلجست   ون یرگرس   مدل

ب بررسی   سلامت   ی رها ی متغ   ن یارتباط  و  و    بهداشتی 

ONIHL   3. جدول  د ی گرد   ی نسب شانس بررس   ن یی با تع 

یدار  ی که ارتباط معن   گذارد   ی م   ش ی را به نما   یی رها ی متغ 

تروما   ONIHL  ا ی  سابقه  به  توجه  با  یداشتند. 

خانوادگ ( p= 000/1)   ک یآکوست  سابقه  شنوا   ی ،   ییکم 

 (36 /0 =p )   مخاطرات آگاه   و از   ( p= 0/ 76)   سلامت   ی 

با   ن ی ب   ی دار  ی معن   تفاوت  پنبه  و بدون کارگران کارخانه 

ONIHL   نشد ب   ن ی ب   . مشاهده  مثبت   یها   ی مار ی سابقه 

و  پنبه  کارخانه  کارگران  در  ارتباط  ONIHL مزمن 

)   ی دار  ی ن مع  داشت  همچنین  p= 011/0وجود  رتباط (. 

HT  ،CKDبیماری های مزمن شامل    ن ی ب  ی دار   ی معن 

و در    IHDو   نگردید    مشاهده   ONIHL  کارگران 

 (05 /0p> )   (  داری 2-3جداول معنی  ارتباط  طرفی  از   .)

و   شیرین  دیابت  آمد   ONIHLبین  دست  به 

 (001/0p< ) .
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ی کارگران کارخانه ها فراوانی درجات مختلف شنوایی در گوش راست و چپ  :  1جدول   

ه در فرکانس های حوزه گفتاری و بالا پنب   
چپ گوش    گوش راست 

تعداد)درصد( متغیر  تعداد )درصد( 

(4/97 )226 (4/91 )212 هنجار   درجه شنوایی در فرکانس های گفتاری 

(2/2 )5 (8/7 )18 خفیف 

(4/0 )1 (4/0 )1 متوسط 

(-)0 (-)0 متوسط تا شدید 

(-)0 (4/0 )1 شدید 

(100 )232 (100 )232 کل

(1/65 )151 (1/65 )151 هنجار   بالا  ی در فرکانس ها یی درجه شنوا

(5/12 )29 (9/9 )23 خفیف 

(5/6 )15 (6/5 )13 متوسط 

(3/10 )24 (8/13 )32 متوسط تا شدید 

(6/5 )13 (6/5 )13 شدید 

(100 )232 (100 )232 کل

 کیدموگراف یرهایمتغ نانیو فاصله اطم p ،ORمقدار  ار، یحراف معنا ن،یانگیم سهی:  مقا2جدول 

OR فاصله اطمینان  نسبت شانس

(OR) p-  مقدار

ONIHL

متغیر

=(166)خیر ( n= 69)بله

حد بال  تعداد)درصد(  حد پایین   تعداد)درصد( 

213/1 075/1 142/1 001/0 >*S 0(- ) (8/1 )3 سال  30زیر  سن 

(2/18 )12 (6/47 )79 سال  39-30

(8/81 )54 (6/50 )84 سال  49-40

034/2 154/0 560/0

567/0*NS

(2/92 )153 (5/95 )63 مرد جنسیت 

(8/7 )13 (5/4 )3 زن 

001/0 >*S آموزش ابتدایی  35( 0/53) 41( 7/24) سطح    سطح  پایه  )خط 

490/0ابتدایی(  138/0 260/0 (1/65 )108 (4/36 )24 دبیرستان 

297/1 179/0 482/0 (2/10 )17 (6/10 )7 سطح دانشگاه 

- -  - 001/0 >*S (6/3 )6 (6/7 )5 سال  5   5 هیخط پا) میانگین سال های کاری

372/0(سال 031/0 071/0 (7/30 )51 (5/4 )3 سال  6-10

182/2 187/0 639/0
(7/65 )109 (9/87 )58

بیش

سال10از

568/2 785/0 395/1  34/0*NS  وضعیت سیگار کشیدن سیگاری  23( 8/34) 46( 7/27)

(3/72 )120 (2/65 )43 غیرسیگاری 

- - - 376/0*NS (7/8 )4 (3/4 )1 ملایم  درجه سیگاری

(8/1 )3 (0/0 )0 متوسط 

(5/23 )39 (3/33 )22 شدید 

*Chi-square test, **Fishers exact test, NS=Not significant, S=Significant, OR: Odd Ratio
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ONIHL یهاریمتغ نانیو فاصله اطم p ،ORمقدار  ار، یحراف معنا ن،یانگیم سهی:  مقا3دول ج

OR فاصله اطمینان نسبت شانس 

 (OR) p-  مقدار

ONIHL

متغیر

=(166)خیر ( n= 69)بله

حد بال  تعداد)درصد(  حد پایین   تعداد)درصد( 

023/2 614/0 115/1 764/0*NS  آگاهی از عوامل خطر برای سلامت  بله  43( 2/65) 104( 7/62)

(3/37 )62 (8/34 )23 خیر

957/2 399/0 089/1 000/1*NS  تاریخچه ترومای اکوستیک  بله  6(1/9) 14(4/8)

(6/91)152  خیر 60(9/90)

159/13 509/0 587/2 356/0*NS  تاریخچه خانوادگی کم شنوایی بله  3( 5/4) 3( 8/1)

(2/98 )163 (5/95 )63 خیر

262/5 274/1 589/2 011/0*S  تاریخچه بیماریهای مزمن  بله  18( 3/27) 21( 7/12)

(3/87 )145 (7/72 )48 خیر

702/3 730/0 644/1 271/0*NS  فشار خون بال بله  11( 7/16) 18( 8/10)
 بیماریهای مزمن 

(2/89 )148 (3/83 )55 خیر

810/54 334/2 310/11 001/0 >*S  ن ی ریش ابتید بله  8( 1/12) 2( 2/1)

(8/98 )164 (9/87 )58 خیر

- 000/0 000/0 560/0*NS (8/1 )3 (0/0 )0  ی ویمزمن کل یماریب بله 

(2/98 )163 (0/100 )66 خیر

- 000/0 4190137874 080/0*NS (0/0 )0 (0/3 )2  یقلب کیسکمیا یماریب بله   

(0/100 )166 (0/97 )64 خیر

- - - - (0/100 )166 (0/100 )66 عدم استفاده از محافظ گوش 

*Chi-square test, **Fishers exact test, NS=Not significant, S=Significant, OR: Odd Ratio

ORبا توجه به  لیمولتپ  کیلجست ونیبا استفاده از رگرس ONIHLو   یمورد بررس یرهایمتغ نیرابطه ب ی: بررس4جدول

متغیر

مقدار ضریب  

(B) ثبت

خطای 

مقدار  -pاستاندارد 

نسبت شانس 

 (OR)

ORفاصله اطمینان 

حدبال  حد پایین 

218/1097/1353/1< 001/0 197/0054/0سن 

418/0008/0330/0146/0749/0-108/1 دبیرستان  ( ییسطح ابتدا هی)خط پا سطح آموزش

624/0257/0493/0145/0674/1-/707دانشگاه 

944/0007/0079/0013/0505/0-532/2 سال 10-6 سال( 5 هیخط پا) میانگین سال های کاری
882/0034/0154/0027/0866/0-872/1 سال  10بالتر از 

562/3281/1005/0244/32864/2730/433 ن ی ریش ابتید

011/1131/0217/0030/0576/1-527/1 کیلوهرتز گوش چپ  4و 2ناچ 

459/1007/0019/0001/0335/0-952/1کیلوهرتز گوش راست  4و  2ناچ 

مولتیپل، 2-3)جداول   لجستیک  رگرسیون  اعمال  با  و    )

) نسبت   بود  بیشتر  نیز  شیرین  دیابت  ( p= 0/ 005شانس 

آستانه شنوایی  نیب یدار ی معن  تفاوتاز طرفی    (. 4)جدول  

ی  کار  یها  سال  نیانگیا توجه به مب   ONIHL  گوش ها و

( گردید  مشاهده  با  ( 2-3جداول  )(  >0p/ 001کارگران   .

نسب   تعیین  و  مولتیپل  لجستیک  رگرسیون  مدل  اعمال 

تأثیر در معرض قرارگیری نویز شانس برای مشخص شدن  

کیلو هرتز، در این مطالعه    4و    2در فرکانس های بالا بویژه  

(  p=007/0کیلوهرتز بالا بود )  4و    2تنها نسبت شانس ناچ  

 نمایان است.    4که در جدول 
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 و نتیجه گیری   حثب

شنوا  شا   یی کم  عنوان  سراسر    ی حس   ی ناتوان   ن ی تر   ع ی به  در 

م  گرفته  نظر  در  شنوا   ی جهان  کم  و    ی ناش   یی شود.  سر  از 

است    یی کم شنوا   ع ی ع شا ا نو ( یکی از ا ONIHLی شغلی) صدا 

در سطح    ی بهداشت عموم   ج ی را   ت مشکلا یکی از    که به عنوان 

مسئول     ONIHLشود. متأسفانه،    ی در نظر گرفته م   ی جهان 

شنوا   رصد د   16 است،    یی کم  جهان  سراسر  در  بزرگسالان 

م  آن    ی اگرچه  از  محدود  اقدامات  و  ها  دستورالعمل  با  توان 

م    ONIHLمطالعه    ن ی ا در  .  ( 1)  کرد   ی ر ی جلوگ  ان ی در 

گردید   ی پنبه بغداد/عراق بررس  ی کارگران شاغل در کارخانه ها 

.که نتایج آن در ذیل به بحث گذاشته می شود 

 و صدا   سر   ی ریگ  اندازه

OSHA  صدا  یم  هیتوص  کایامر و  سر  سطح  که  ی کند 

 نیتوز  نیانگیم  یبرا  Aبل    یدس  85کمتر از    د یمحل کار با

سطح سر و صدا    شیساعته نگه داشته شود. با افزا  8  ی زمان

ب یآس معرض   در     عتریسر   ییشنوا   ستمی مقدار، س  نیاز ا

م  مطالعه.  ردیگ  یقرار م که  داد  نشان  سطح   نیانگی حاضر 

تا    98/92  نیسه کارخانه پنبه در شهر بغداد ب  درسرو صدا  

اعلام  است.    Aبل    یدس5/99 استاندارد  سطح  از  بنابراین 

اجرای   ازمندینساعت کار بالاتر است و    8شده جهانی برای  

است.   شنوایی  حفاظت  و  نویز  کنترل  های   نیابرنامه 

نتا  ها  یریگاندازه از  مورد  جیبالاتر  و    Chabuk  یمطالعه 

غرب  (9)  همکاران )جنوب  حله  شهر  که    یدر  است  عراق( 

م تمام    ی عموم  زانیم  دهد ینشان  در  صدا  سرو  شدت 

و    ی نساج  خانه کار  ی هابخش رفته  فراتر  نرمال  از حد  پنبه 

ن یا .(9)  قرار دارد  Aدسی بل   91تا    86  ن یدر محدوده ب

ز ا  ادیتفاوت  رو  لیدل  نیبه  بر  ما  مطالعه  که  سه    یاست 

پا در  پنبه  و    تختیکارخانه  کارگران  از  مملو  که  )بغداد( 

ا  نیماش با  شد.  انجام  هستند،  ی ها  افتهیحال،    نیآلات 

 یوپ یدر ات ایجیگو یموردمطالعه    ج یبه نتا  ک یمطالعه ما نزد

نساج کارخانه  در  را  صدا  سرو  که  کمبولکا  پنبه  ی است، 

Aدسی بل   99تا    3/92  ن یب  یا  کرد و محدوده  یریگاندازه

بر ا(10) به دست آوردرا   مطالعه ما    یها  افتهی   ن،ی. علاوه 

نتا  کینزد  زین ( 11)  و همکاران  یمطالعه گل محمد  جیبه 

مختلف صنعت    یاست که سرو صدا را در واحدها  رانیدر ا

اندازه  ینساج همدان  داد  ندکرد  یریگنخ  گزارش  که    ندو 

با  .  (11) است  A  بلیدس  95تا    86  نیمحدوده سرو صدا ب

همکاران  Rubakحال،    نیا که    ندکرد  انیب  (12)  و 

پنبه در    ی نساج  یهاسرو صدا در کارخانه  یها  ی ریگاندازه

اخ دهه  بروز   زانیمالبته  که    است  افته یکاهش    ریسه 

ONIHL    یافته کاهش  از  و  نیز   ییشنوا  ستم یسحفاظت 

است   یافتهکاهش  هم به نوبه خود  ها    کارخانه  نیکارگران ا

کل   . ( 12)  طور  نساج   ، ی به  گ   ی صنعت  اندازه  با   یر ی پنبه 

ی بافندگ   ی در اتاق ها اینکه    ژه ی سرو صدا همراه است، به و 

(. کم  14)   رسد   ی م  Aبل    ی دس   110-120به  این میزان  

-کارخانه ها معمولاً در سال   ن یکارگران ا   ان ی در م  یی شنوا 

 شود.   ی قرار گرفتن در معرض صدا شروع م   ل او   ی ها 

 پنبه یکارگران کارخانه ها   ی سنج  ییشنوا  ی ها  افتهی

ارز   در  حاضر،  چپ    یی شنوا   یابی مطالعه  نظر گوش  در  با 

فرکانس ترین    مهم   در  یی شنوا   ت ی حساس   نی انگ ی م   گرفتن 

یعنی گفتاری  حوزه  در هرتز    2000و    1000،  500  های 

درصد از   2/ 2درصد از کارگران کارخانه پنبه نرمال، در  97/ 4

ی تنها  و  و    ف ی خف کم شنوایی  آنها   کم شنوایی کارگر    کدر 

داشت  وجود  برا متوسط  راست،   یی شنوا   ی ابی ارز   ی .  گوش 

و   1000،  500  فرکلانس های  در   یی شنوا   ت ی حساس   نی انگ ی م 

درصد از کارگران کارخانه پنبه نرمال،   91/ 4در  هرتز    2000

کارگر   کی تنها  و   ف ی خف کم شنوایی  ها   درصد از آن  7/ 82در  

وجود  د یشد در یکی دیگر کم شنوایی  و کم شنوایی متوسط  

شنوا   شیوع   لی دلا  از  ی کی   دیشا .  داشت  در   شتر ی ب   ییافت 

 ع ی منا   به   نسبت   ها   ن آ   ک یز ی ف   تی گوش راست کارگران، وضع 

به   ها  آن  راست طرف    کار،  ساعات  عمده  در  یعنی .  باشد  صدا 

 دست  راست عمدتاً   شدهد ای بوده و کارگران    ز ی سمت منابع نو 

نزد   افته ی  نی ا   . اند  بوده  نتا   ک ی ها  توص   ج یبه   یف ی مطالعه 

همکاران   Zaw  یمقطع  م   (13)  و  رو   انمار یدر   1600  یبر 

در   نساج   12کارگر  کارخانه  از  کاهش   ست ا   یبخش  که 

در    یی شنوا  را  راست  نساج  31گوش  کارگران  از  و   ی درصد 

شنوا  چپ  ییکاهش  آنها    20/ 7  در   گوش  از  محرز درصد 

حال گردید  در  شنوا   ی.  افت  در    ییکه  گوش  دو   48/ 3هر 

داده شد. مطالعه ما نشان داد که در   صی درصد از آنها تشخ 

)   یاب ی ارز  بالا  و  4،  3فرکانس  در لوهرتز ی ک   6،  چپ  گوش   ،)

 درصد  12/ 5در    ، هنجار  پنبه   کارخانه  کارگران   از   درصد  65/ 1

 درصد  10/ 3در    متوسط،   درصد  6/ 5  در   ،   ف ی خف کم شنوایی  

. ، بودندد یشد کم  ها    درصد از آن   5/ 6و در    دشدی   متوسط تا

ارز  در  این    ی ابی در  راست  گوش  از   65/ 1فرکانس،  درصد 

پنبه   کارخانه  شنوایی درصد    9/ 9در    ، هنجارکارگران  کم 

مت   5/ 6، در    ف ی خف  تادرصد    13/ 8، در  وسط درصد   متوسط 



51

یاصلاح ناتیتمر سهیمقا  -هوشمندفر ده یفر

در  شدید   ا ند بود  د یشد   درصد   5/ 6و  نتا  افته ی   ن ی .  با   جی ها 

Hameed   همکاران است.  ( 6)  و   ن ی ا   علت   ناسازگار 

استفاده   مورد   ی دستگاه ها   یژگ ی گردد به و  ی بر م  ی سازگار ا ن 

 حاکم  یفرهنگ   مختلف   سطوح   و   مطالعه  دو  کارگران   ان یم در  

 113  ی در عراق بر رو   ی . مطالعه مقطع مطالعه   دو  کارگران   بر 

بافندگ  بخش  در  نساج  یکارگر  استان   ی کارگران  در  پنبه 

شنوا  کاهش  که  را   عی شا   یی واسط  کارگران  چپ  گوش  در 

ا ( 6)  داد   نشان از گوش راست    شتر ی ب  ممکن   یناهماهنگ   ن ی . 

 کی   ی بر رو   تنها باشد، مانند مطالعه    ی مختلف  ل یاست به دلا 

 ن ی ب   ی ها     ت ی بخش، و تفاوت در موقع   ک ی کارگران    ، کارخانه 

ا با  نتا  ی ها  افتهی حال،    ن ی کارگران.  به  ما   جی مطالعه 

Sturman   همکاران سر   ک ی نزد   ( 14)   و  مطالعه   یاست. 

که نشان داد آستانه کاهش   لند،ی وز ی در ن   گر گذشته ن  ی مورد 

از   شتر ی در گوش چپ ب   ی شغل  یاز سر و صدا   ی ناش  یی شنوا 

 .( 14)  گوش راست است 

 ONIHL  زانیم 

کارگران کارخانه پنبه در مطالعه    انیدر م ONIHL زانیم

ا  4/28حاضر   بود.  نرخ  ONIHL نرخ   نیدرصد  از  کمتر 

شنوایی   درصد  5/58 که  کم  توص  دراست  -یفیمطالعه 

همکاران  Abraham  یمقطع تانزان(  2)  و  رو  ایدر   یبر 

نساج  265 صنعت  در  است.    ی کارگر  شده  گزارش  پنبه 

م  ی ها  افتهی مورد  در  ما  م ONIHL زانی مطالعه  ان یدر 

از   پنبه   و    Shahid  ج ینتا  در  که   ی زانیمکارگران کارخانه 

در    ی مقطع. مطالعه  باشد  ی مکمتر    د، یگرد  گزارش  همکاران

پنبه    ی کارگر در پنج کارخانه نساج  264  ی پاکستان بر رو

کراچ شهر  داد    یدر  دارا  79نشان  کارگران   یدرصد 

ONIHL   (15) می باشند .

ا  علاوه      جاری  ONIHL  زانیم  ن،یبر  مطالعه  نیز  در 

Oleru  (16 )  مطالعه  در  که  است   درصد  17از نرخ    شتریب

گزارش شده   درصد  17  یعن ی  مقدار  نیاز ا  کمتر  هیجرنی  در

 زانیما در مورد م  طالعهم  ی ها  افتهی   ، یبه طور کل  اما    .است

ONIHL  محدوده در  پنبه  کارخانه  کارگران  قرار   در  ای 

( که    38  -3/49دارد  سادرصد(  از   سندگانینو  ریتوسط 

سعود  یکشورها عربستان  هند،  مانند  ن  یمختلف  ه یجریو 

شده میزان  ،یطرف  از.  (17،  18)  است  گزارش   در  این 

4/61 )عراق(  واسط  پنبه در شهر  ی کارگران کارخانه نساج

 است یمقدار از بالاتر که است ده یگردگزارش   (16) درصد

در    تفاوتاین  .  است  آمده  دست  به  یجار  مطالعه  در  که

معا  ONIHL میزان و  محدود  نظارت  به  است   نهیممکن 

نسبت به استان    شهر بغداد  یمکرر کارگران در کارخانه ها

دیگرها شود.    ی  داده  میان   ONIHL میزاننسبت  در 

در کشورها و مشاغل مختلف   یجات مختلف و خت  کارخانه

عنوان مثال در شهر بصره )جنوب عراق(،    به  .است  تمتفاو

فولا  8/93 کارخانه  کارگران  از  ONIHL  ( 19)  ددرصد 

ا حال  نیداشتند.  پنبه    دراست که    ی در  این کارخانه جات 

پاقم مراتب  به  شا  یم   نییدار  فعال  دی باشد.  ها،    تینوع 

از   استفاده  عدم  وصدا،  پرسر  مختلف  یا  دستگاه  ازاستفاده  

کارخانه   مثل  گرم  ی ها  طیمح  در  ی شخص  یها  محافظ

، علاوهه  ب  .است  شده   فاحش  تفاوت   ن یا  باعث  فولاد،  جات

شود    یم  تعریفکارگران    در میانکه   ONIHL یارهایمع

 مطالعه،  کی  در  نمونه  طوربه  است.    ریکشورها متغ  نیب  زین

شنوا  وعیش و صدا  یناش   یی کم  سر  2/11  نیب  ی شغل   یاز 

متحده    الاتای  در  درصد  58تا    یجنوب  یقاآفری  در  درصد

نشان از تشدد در    که  (20)   است  شده  گزارش  ریمتغ  کایآمر

مختلف    جینتا اشاره   علل  از  یبرخ  به  بالا  در  کهمطالعات 

به عنوان یک  که    اما قدر مسلم این است  .  باشد  ی م   رفت،

در حال    یدر کشورها  یبه طور کل  ONIHL وعیشاصل،  

مقا در  کشورها  سهیتوسعه  عدم   لیدل  به  افتهیتوسعه    یبا 

گونه   نیا  وجود  صورت  ادری  رانهیگ  سخت  نیقوان  وجود

و   نیسنگ  یمال  بار   لیدل  به  ها  آن  قیدق  یاجرا  عدم  نیقوان

است.  شتریب، قیدق  ینظارت یها ستمیس وجود عدم

گوش  شنوایی در  کم   مطالعه حاضر نشان داد که شدت       

درصد    2/21،  ف یخف درصد    27/ 3ست:  ا شرح  این  چپ به  

دردصد   16/ 7  و    د ی شد   تا   متوسط درصد    34/ 8متوسط،  

در   کم   و شدت   د ی شد  راست شنوایی   درصد  27/ 3،  گوش 

تا    متوسط درصد    39/ 4متوسط،  درصد    19/ 7،  ف یخف 

مطالعه  ها    افته ی   لذا .  می باشد   ید، شد درصد    13/ 6و    د ی شد 

نظر   به  نتا   تر   ن یی پا جاری  مقطع   ج ی از  ی مطالعه 

Tekriwal   50  ی بر رو که    ر هند است د   ( 21)   و همکاران 

مرد   کارخانه  کارگر  در  کار  به  این  نساج مشغول  در  ی 

در   گرفت.  صورت  همکاران   Tekriwalمطالعه  کشور   و 

به   مبتلا   کارگران   از   درصد   66/ 6  مشخص گردید که   ( 21) 

ONIHL   ( 21)   می باشند   د یشد   یی دچار کم شنوا . 

 ONIHLزانیکه در بالا نشان داده شد، م  طور  همان    

در  ONIHL پنبه بغداد کمتر از  ی کارخانه ها  کارگراندر  

ها  کارگران کشورها  ی کارخانه  در  واقع  حال    یپنبه  در 

از   بالاتر  و  کشورها  کار  به  مشغول  ناکارگرتوسعه   یدر 
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ی در کارخانه ها   ONIHL،یاست. به طور کل  افتهیتوسعه  

. است  یالملل  نیب  گزارش شده  در محدودهتقریباً  پنبه بغداد  

ی ها  پروتکل  یاجرا  به  توجه  امر  نیا  علت  نیمهمتر  دیشا

در کارخانه جات مورد   ییحفاظت شنوا  نهیدر زم  یبهداشت

کار  شناورباشد.    یبررس ساعات  ی آگاه کارگران،    ی بودن 

د ی شا  وکارگران از عوامل خطر سلامت    شتریب  تعداد  ینسب

ها مسئول  یمورد  یآموزش  طرف  جات    نیا  نیاز  کارخانه 

نیا  در  د،یمحرز گرد  یشخص  اها و گفتگوه  مصاحبه  در  که

    .است بوده نقش  یذ مهم موضوع

 ر ی غ  و   کیدموگراف  عواملبا   ONIHL رابطه

 کارگران  در  کیدموگراف

سن    شیافزا  نیب  یدار  یمعن   اریمطالعه حاضر ارتباط بس  در

و پنبه  کارخانه  آمد  ONIHL کارگران  دست  به 

(001/0p<.).  نتا   افتهی  نیا همکاران   Abraham  ج یبا  و 

مطابقت    ایدر تانزانخود    یفیتوص  ی مطالعه مقطعکه در    (2

 ONIHLوعیش  ه شد کهنشان داد  مطالعه  مزبوردر    .دارد

ن، یاست. علاوه بر ا  جیسال و بالاتر را  49  رانکارگ  نیدر ب

و همکاران  بکاماز توسط  که   تیدر کو  ی مطالعه مقطع  کی

رو مختلف  3474  یبر  مشاغل  در  شد   کارگر  ، انجام 

کارگران    افتندیدر سن  قابل    ینیب  ش یپ   فاکتورکه  کننده 

در    یطور  همان.  (22)   است ONIHL یبرا  یتوجه که 

رابطه آشکار    ک ی،  است  ه نشان داده شد  یمطالعه جار  جینتا

است؛    مبرهن ONIHL سن کارگران کارخانه پنبه و   نیب

  .شود یم شتریب  هم ییشنوا کم زانیم  سن شیافزا با یعنی

 نیب  یدار  یکه تفاوت معن  دهد  یمنشان    جاریمطالعه      

ت یاز نظر جنس ONIHL پنبه با و بدون  ارخانهکارگران ک

باشد    یم   همراستا  افتهی  نی ا(.   p=56/0)  نمی شودمشاهده  

آمار  چیه  نمود  مشخص  کهمطالعه    کی  با ی معن  یارتباط 

شنوا  نیب  یدار ها  زینواز    ی ناش  ییکاهش  حوزه  ی در 

عوامل  یهافرکانس   و  زمان    ت،یمانند جنس  ی گفتار   مدت 

کارگران  در  صدا  شدت  و  صدا  معرض  در  گرفتن  قرار 

ی عامل  تیدهد که جنس  ینشان م  نی. اندارد  وجود  ینساج

توسعه   ا  ONIHLدر  اما  23)  ستین  نهی زم  نیدر   افتهی(. 

که گزارش   یاز مطالعات قبل   یاریبس  جیبا نتا  یمطالعه جار

ب مردان  بودند  تأث  شتریداده  تحت  زنان  ی شغل  یصدا  ریاز 

م ندارد  رند، یگ  یقرار  ا(24)  مطابقت  تطابق   نی.  عدم 

به   کشورها  ی برخ  درباشد که    تیواقع  نیا  لیتواند به دل  یم

تفاوت در    لیدل  بهمردان معمولاً  ی  فرهنگ   و  یاجتماع   لیدلا

بند ها  ، یشغل  یها  یطبقه  و    یاقتصاد  یبخش  اشتغال 

از زنان در معرض سر و صدا    شتریسابقه کار مادام العمر، ب

 .(26) در محل کار قرار دارند

بس   مطالعه      ارتباط  سطح    ن ی ب   ی دار   ی معن   ار ی حاضر 

نشان داد    ONIHLکارگران کارخانه پنبه و    ن یی پا   لات ی تحص 

 (001 /0p<  .) ج ی با نتا   افته ی  ن ی ا  Nyarubeli   (25) همکاران    و

در   مقطع که  تانزان   ی مطالعه  صورت    کارگر   253  ی رو   ا ی در 

دارد گرفت،   تحص   مطابقت  داد سطح  نشان  و    ن یی پا   لات ی که 

پا  شانس    ن یی دانش  افزا   ONIHLکارگران  دهد.    ی م   ش ی را 

لات ی سطح تحص   ن ی مربوط به رابطه ب   ه ی ممکن است فرض   ن ی ا 

 را اثبات کند.    ONIHLکارگران کارخانه پنبه و  

بس  نیهمچن  جاریمطالعه       ب  یداریمعن  اریارتباط  ن یرا 

مدت   و   کار  سابقه  زمانطول  پنبه  کارخانه  کارگران 

ONIHL  ( داد  ی>001/0pنشان  شدن   یطولان با    ی عن(. 

ش یافزا  ییشنوا  ستمیس  برا  سروصدا  ریتاث  زامیم  کرا،  سابقه

نت  افتهی   نیا.  ابدی  یم ( 26)  و همکاران  Ertem  جیامشابه 

در    است ترک خود  مطالعه  که  رو  هیدر  کارخانه   190  یبر 

دادند  پنبه  ینساج در   نشان  گرفتن  قرار  زمان  مدت  که 

 ،کارگران  نیدر ب  ONIHLبروز    یمعرض سرو صدا بر رو

طاهره   ج یبا نتا اما. ( 26) بر  جای می گذارد یاثر قابل توجه

پاکستان   کشوردر  خود    یمطالعه مقطعدر    (27)و همکاران  

است.   توجه  اثر  چ یه  مزبور  پژوهشگرانناسازگار  از    یقابل 

معرض در  گرفتن  قرار  بروز    صدا  سرو   مدت  ONIHLدر 

ندا حد  یناسازگار  ن یا  .ند نشان  تا  است  دل  ی ممکن  ل یبه 

قوان در  برا  نیتفاوت  خطر  عوامل  و  شنوا  یکار  ییکاهش 

طور که در بالا ثابت شد،    مطالعات مختلف باشد. همان  نیب

فرض ما  ب  هیمطالعه  رابطه  به  مدت    نیمربوط  زمان طول 

.  می کند  دییرا تا  ONIHL کارگران کارخانه پنبه و  یکار

ن یانگیمربوطه به م  داریمعن   ریمطالعه حاضر تأث  ن،یهمچن

و    ی در گوش ها  ONIHLبر شدت    یکار  یهاسال چپ 

م نشان  مطالعه    افتهی  ن یا  (p>001/0)دهد  ی راست  با  ها 

Khadatkar  باشد.    یهمراستا م    در هند  (28)  و همکاران

ا در  که  در   همطالع  نیچرا  گرفتن  قرار  که  شد  مشخص 

صدا سرو  تحم  منجرمدت    یطولان  یمعرض  زان یم  لیبه 

 . (28) شود یدر کارگران م ONIHLاز  یدتریشد

کارگران کارخانه پنبه با    نینشان داد که ب  رضحا  همطالع    

بدون وضع ONIHL و  مورد  دن یکش  گاریس  تیدر 

(34/0=p  )س درجه  تفاوت  (p=38/0) دنیکش   گاریو 

شودمشاهده    یداریمعن انمی  نتا  افتهی   نی.  با  ج یها 
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Pouryaghoub  است.  (29)  و همکاران مطالعه    ناسازگار 

نشان   رانیدر ا  (29)  و همکاران  Pouryaghoubی  مقطع

ی م  ONIHL عیباعث تسر  نکارگرا  دنیکش  گاریداد که س

اشود دل  نی.  به  است  ممکن  ش  لیتناقض  در   وعیتفاوت 

گار یس  عادات  ، یمصرف  گاریس  نوع،  گاریس  از  استفاده  زانیم

س  دن،یکش زمان  دن، یکش  گارینحوه  دن یکش  نیب  یفاصله 

مواد  با  گاریدنسیکش  بودن  مأتو  روز،  طول  در  گارهایس

غ   دار  نیکافئ  و  دازر  نیتئ  مواد   مصرف  گر، ید  ی دخان ره یو 

 یاریبس  البته  .مطالعات مختلف باشد  نیکارگران ب  نیدر ب

ا ی  رد  یبرا  ندهیآ  مطالعات  به  ازین  شده  مطرح  یادعا  از

 . باشد یم اثرات اثبات

معن  مطالعه     ارتباط  ب  یدار  یحاضر  مثبت    نی را  سابقه 

و  یها  یماریب پنبه   کم شنواییمزمن در کارگران کارخانه 

(011/0=p  )بالا دیابت شیرین  سابقه    ژه یبه و  (001/0p<  )

از مقالات مانند    یاریبس  جی ها با نتا  افتهی  نینشان داد. ا    را

توص همکاران Zaw ی مقطع  -یفیمطالعه  در    ( 13)  و 

ی ها  یماریب  ریتأث  یجارمطالعه    . لذا، مطابقت دارد  انماریم

به و بروزدیابت شیرین  ژه یمزمن،  بر   ، ONIHL م ان یدر 

 تأیید می نماید. کارگران کارخانه پنبه 

حاضر       پژوهش  بر در  با    ی ف ی ک   ی رها ی متغ   ف ی توص علاوه 

فراوان استفاده   متغ   ی از  و  درصد  استفاده    ی کم   ی رها ی و  از  با 

کی لجست   ون ی رگرس   ی، مرکز   ی و پراکندگ  ش ی گرا   ی ها  شاخص 

برا  شنوا   ی ساده  کاهش  شانس  نسبت  ی برا   یی محاسبه 

ونی رگرس   ، همچنین کننده استفاده شد.    ی ن ی ب  ش ی پ   ی رها ی متغ 

رو   دگانه چن   ک ی لجست  برا   کرد ی با  گام  به  مدل    ی گام  محاسبه 

ا   کننده   ی ن ی ب ش ی پ  بر  علاوه  شد.  استفاده   VIF  ن، ی همزمان 

یرها ی بودن متغ   ی چند خط   ی بررس   ی ( برا انس ی )عامل تورم وار 

آنجا   ی ن ی ب   ش ی پ  از  شد.  استفاده  مدل  است    یی در  ممکن  که 

پ  کاهش    ی ها   کننده ی ن ی ب ش ی پ   ن ی ب   ی تر ده ی چ ی روابط  احتمال 

اصل   یی شنوا  اثرات  از  فراتر  باشد،  داشته  برخ   ، ی وجود  از    ی و 

تعاملات مرتبه بالاتر ممکن است وجود داشته باشد، از روش  

عصب  ها  کننده ی ن ی ب ش ی پ   ن ی تر   مهم   ی بررس   ی برا   ی شبکه 

آموزش  داده  از    ی استفاده شد. مجموعه  استفاده  شبکه    ک ی با 

شد.    ی ن ی ب ش ی پ   د ی تول   ی برا   خور ش ی پ  از    70پردازش  درصد 

برا   ده دا  برا   20آموزش،    ی ها  درصد    10و    ش ی آزما   ی درصد 

فرآ   ی اعتبار سنج   ی برا  شد.  مع   ند ی استفاده  با  ی ارها ی آموزش 

ن یی را تع   ن ی و زمان توقف تمر   شد ی م   ت ی خاص هدا   یی همگرا 

ا کرد ی م  رس   ن ی .  اساس  دوره   دن ی بر  تعداد  حداکثر  ا ی ها    به 

رضا   ی اب ی دست  عملکرد  اعتبارسنج   بخش ت ی به  مجموعه  یدر 

ی در نسبت خطا   ی نسب   ر یی تغ   ی برا   0/ 001. حداقل آستانه  ود ب 

تع  ا   ن یی آموزش  اساساً،  به    کند ی م   شنهاد ی پ   ار ی مع   ن ی شد.  که 

فراتر    ی در هر مرحله آموزش   ی ن ی دقت از آستانه مع   نکه ی محض ا 

فرآ  کن   ند ی رفت،  متوقف  را  »ترک    –  د ی آموزش  آن  به  که 

مدل    پنهان   ی ها   ه ی لا   ن، ی . علاوه بر ا شود ی زودهنگام« گفته م 

قرار گرفت.    ی مورد بررس   50تا    1پنهان از    ی با تعداد واحدها 

گ   ی ژگ ی و ی  ها ی منحن  ناح   ( ROC)   رنده ی عملکرد  ر ی ز   ه ی و 

برا AUC)   ی منحن  مدل   ی اب ی ارز   ی (  شددقت  استفاده  ها 

 . ( 1)شکل  

عصب    با    هیلا  کیبا    یشبکه  گره،  چهار  شامل  پنهان 

ها مماس  از  ساز  کیپربولیاستفاده  فعال  تابع  عنوان  ی به 

لا  یطراح در  است.  ساز  ،یخروج  هیشده  فعال  ی تابع 

نها  دیگموئیس در  شد.  کم    ت، یاعمال  به  مبتلا  افراد  مدل 

دقت  HL)  ییشنوا با  را  با    3/73(  را  سالم  افراد  و  درصد 

آزما  ییدرصد شناسا  5/89دقت   دقت    ش،یکرد. در مرحله 

افراد سالم    یدرصد و برا  3/81  یی افراد کم شنوا  یمدل برا

ز  2/97 سطح  بود.  94/0  صیتشخ   یبرا  یمنحن  ری درصد 

)شکل   اساس    (.1بود  گوش ناچ    ، عوامل  ریثأ ت  زانیمبر 

و مدت زمان کار،    DMو    IHL  یها  یماریراست، سن، ب

ی کننده ها  ی نیب  شیپ   انیدر م  تیگوش چپ و جنس  ناچ

. (2-3 های شکل ) بودند ییکم شنوا یاصل

ی متفاوت  یها  تیمحدود  و  مشکلات  مطالعه  نیا  یاجرا  در  

ا  جمله  از  گرفت.  قرار  راه   موضوعاتمشکلات    نیفرا 

برا  یفرهنگ که  آگاه   یبرخ  یاست  علرغم  از    یکارگران 

 یابیبه ارز  یجندانتوجه    ورغبت    یسروصدا ول  انباریاثرات ز

ها  ای  ییشنوا محافظ  از  نشان    ازگوش    یاستفاده  خود 

ا  ینم م  نیدهند.  باعث  بس  یامر  از    یاریشود  کارگران  از 

اجتناب کنند.   یضرور  ریغ  یعنوان امر  به مطالعه    بهورود  

مواجهه با   از  بعد  استراحت  ساعات  به  توجه  در  گرید  موضوع

برا که  که    یسروصداست  ما  نظر    16مطالعه  در  ساعت 

بود برا  یقدر  م یگرفته  بود.  ما   مشکل  نیا  رفع  یدشوار 

ی م  یابیارز  کار  به  ورود  از   قبل  یبعد  روز  در  را  کارگران

مورد   تیشود جمع  ی م  هی توص  ندهیآ  مطالعات  یبرا.  میکرد

بند مختلف و    یرهایشده و با توجه به متغ  یمطالعه گروه 

   .شود انجام ها   یابیارز یصوت استراحت مختلفساعات  

بررسی          منظور  به  که  مطالعه  این  ی صدا  اثرسرودر 

کارگران کارخانه    انیدر م ONIHL زانیم شغلی بر روی  

اساس یافته های مطالعه  پنبه در شهر بغداد   انجام شد، بر 

در محدوده  تصریح گردید که میزان کم شنوایی ایجاد شده  
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درصد  94با دقت  ONIHLویژگی   -: مدل حساسیت 1نمودار 

: اهمیت متغیرهای مستقل مورد بررسی در مطالعه بر اساس درصد2 نمودار

ONIHL  دت از طرفی  ش  .است  ی الملل  نیبپذیرفته شده  

م کارخانه    انیدر  در  های  کارگران  بغداد،  شهر  در  پنبه 

عوامل خطر مرتبط با دراین راستا،    .است  ادیگوش راست ز

ONIHL  م از:   انی در  عبارتند  پنبه  کارخانه  کارگران 

سن تحصافزایش  سطح  کار    ن، ییپا  لاتی،  مدت  طول 

ب  یطولان و  پزشک  یها  یماریتر  و   ،یمزمن  سابقه    ژهیبه 

مدت زمان کار در  . نهایتاً، مشخص گردید که  فشار خون بالا

ها شدت    یکارخانه  بر  تأث  ONIHLپنبه  ر یکارگران 

مشخص شد که    یشبکه عصب  یخروج  براساس  گذارد.  ینم

و    DMو    IHL  یها  یماریعوامل، ناچ گوش راست، سن، ب
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و جنس گوش چپ  ناچ  کار،  زمان  م  تیمدت  ش یپ   انی در 

توصیه می    . باشند  یم   ییکم شنوا  ی اصل  یکننده ها  ینیب

در این کارخانه ها،    صدا  سروشود که با بررسی منظم سطح  

و  شاغل  کارگران  شنوایی  سیستم  ای  دوره  های  ارزیابی 

افزایش  برای  فردی  های  محافظ  از  استفاده  به  توصیه 

 کیفیت زندگی کارگران مورد امعان نظر قرار گیرد.

 سپاسگزاری

بیمارستان آموزشی بغداد که زمینه اجرای طرح را میسر  از  

ویژه  سپاسگزاری  همچنین  نماید.  می  سپاسگزاری  ساخت 

شهر  در  پنبه  کارخانجات  از  داده  آوری  جمع  امکان  برای 

می  مراکز  این  محترم  کارگران  و  کارکنان  مختصص  بغداد 

مطالعه   این  اجرای  امکان  ایشان  حمایت  بدون  که  باشد 

از   نهایت  در  گشت.  نمی  فراهم  در  کسانی  همه  هرگز  که 

غنای مطالب حاضر یاریرسان بودند، نهایت تشکر و قدردانی  

میآید توسط کم. ضمناً،  به عمل  ته ی پروتکل مطالعه حاضر 

پژوهش پزشک  یاخلاق  علوم  )کد:   ی دانشگاه  تهران 

IRTUMS.FNM.REC.1401.127تا شده    دیی ( 

است.

 نقش نویسندگان 

ناظر اصلی    :)نویسنده اول و مسئول(  نعمت الله روح بخش

در اجرا،  طرح  مطالعه،  آماده    طراحی  اولیه،  درفت  تهیه 

 مطالعه  مراحل سازی نسخه نهایی، آنالیز داده ها و سایر 

ریهام علی داخل المناصیر: جمع آوری داده ها و آنالیز اولیه 

 نیز تهیه درفت اولیه مقاله 

ویرایش مقاله و برخی زمینه های مطالعه  :قاسم محمدخانی 

 در آنالیز داده ها   : فاطمه سلمانی

 منابع مالی

نشد برده  بهر  خاصی  مالی  منبع  از  مطالعه  این  انجام  ه  در 

 .است

 تعارض منافع 

نویسندگان تصریح می کنند که هیچ گونه تضاد منافعی در  

.مطالعه حاضر وجود ندارد
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